UCHWALANR .299]2025........
ZARZADU POWIATU KALISKIEGO

2 dnia %Omgjq 2025 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekunczo - Wychowaw czej
im. Aniolow Strozéw w Ostrowie Kaliskim
Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawa z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 1. poz. 107 z pézn. zm.) oraz art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49), uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo — Wychowawezej
im. Aniolow Strozow Ostrowie Kaliskim w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do ninigjszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Placowki Opiekunczo — Wychowawezej
im. Aniolow Strozow w Ostrowie Kaliskim.

* § 3. Traci moc uchwala Zarzadu Powiatu Kaliskiego nr 387/2025 z dnia 19 maja 2025 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opickunczo — Wychowawczej
im. Aniotow Strozow w Ostrowie Kaliskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Regulamin organizacyjny
Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej

im. Aniolow Strozow w Ostrowie Kaliskim

. POSTANOWIEN]IA OGOLNE

§1.
Regulamin Organizacyjny Placowki  Opiekuniczo — Wychowawcij im.  Aniolow Strézow
w  Ostrowie Kaliskim, zwany  dalej »-Regulaminem”. okresla zasady kierowania Placowkg
Opiekunczo — Wychowawczq im. Anioléw Strozow w Ostrowie Kaliskim zwang dalej »Placowka™:

I. podstawy prawne dzialania Placowki:

!\)

organizacje pracy Placowki,
- zasady kierowania do Placowki,
- Szczegolowe zadania Placowki,

- prawa i obowigzki Wychowankow.

. tryb zalatwiania skarg i wnioskow.
- wewnetrzne akty prawne Placowki,

3

.

5

6. zasady gospodarkj ﬁnansowej,

7

8

9. kontrole wewnetrzng | “Ewnetrzng, organizacje Wewnetrzng, zadania komorek organizacyjnych,
zakres | specyfike Sprawowanej opieki, tryb wykonywania kontroli zarzadcezej oraz zasady

podpisywania pism i udzielania odpowiedz;.

§ 2.
Placéwka dziata w SzczegbInosei na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

l. ustawy z dnia 9 Czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemije pieczy zastepczej

(Dz. U. 22025 1. poz. 49),

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz U. » 2024 1. poz. 1530 pozn. zm.),
4. ustawy z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 L. poz. 1135),
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ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pozn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 395).

statutu placowki,

niniejszego regulaminu.

§ 3.

[lekro¢ w dalszej czesei Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo — Wychowawczej

im. Aniolow Strozow w Ostrowie Kaliskim jest mowa o:

1) ..Placowce™ — nalezy przez to rozumieé¢ Placowke Opickunczo — Wychowawceza im. Aniolow
Strozow w Ostrowie Kaliskim,

2) .,Wychowawcach™ — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow pracujgcych w placowee,

3) ..Wychowankach™ — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przebywajgce w placowcee,

4) .,.Organie prowadzacym™ — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kaliski,

5) .Regulaminie™ - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Placowki,

6) .Zespolem” — nalezy przez to rozumie¢ Zespol do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

2. Siedziba Placowki znajduje si¢ w Ostrowie Kaliskim pod adresem: Ostrow Kaliski 59, 62-874
Brzeziny.
§ 4.

1. Obszarem dziatania Placowki jest Powiat Kaliski.

2. Placowka Opiekunczo — Wychowawcza im. Aniolow Strozow jest Placowka Opiekunczo -
Wychowawcza laczaca zadania placowek typu socjalizacyjnego 1 typu interwencyjnego,
zapewniajaca opieke i wychowanie dzieciom czesciowo lub calkowicie pozbawionym opieki
rodzicielskiej, dla ktérych nie znaleziono rodzinnej opieki zastgpezej.

3. Placowka dysponuje 14 miejscami dla Wychowankow, w tym 12 socjalizacyjnymi
1 2 interwencyjnymi.

4. W przypadku posiadania wolnych miejsc placowka moze, zgodnie ze statutem, przyjac¢ dziecko

Z Innego powiatu.

§ 5.

Placowka kieruje Dyrektor Placowki.



II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 6.
1. W Placowce wyodrebnia si¢ nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Dzial opieki i wychowania.
2) Dzial administracyjny,
3) Dzial obstugi.
4) Specjalistyczne samodzielne stanowiska pracy:
a) Psycholog,
b) Pedagog.
2. Schemat organizacyjny okredlajgcy struktur¢ organizacyjng placowki, stanowi zalacznik
do niniejszego regulaminu.

3. Praca komorek organizacyjnych jest prowadzona na podstawie rocznego planu pracy.
1. ZASADY KIEROWANIA PLACOWKA I KOMPETENCJE
KADRY KIEROWNICZEJ

§7.

1. Placowka kieruje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu Kaliskiego.

o

. Dyrektor jest odpowiedzialny za caloksztalt funkcjonowania Placowki i reprezentuje

ja na zewnatrz.
3. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastgpuje osoba upowazniona przez Dyrektora. Upowaznienie
do zastgpowania Dyrektora powinno mie¢ forme pisemna i znajdowac si¢ w aktach osobowych
osoby wyznaczonej przez Dyrektora.
4. Do zadan Dyrektora Placowki nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezgca dzialalnoscia opiekunczo-wychowawcza Placowki oraz reprezentowanie
Jj€j na zewnatrz,

2) zawieranie umow,

3) kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych Placéwki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

4) organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz racjonalny
podzial zadan, a w szczegoélnosci zapewnienie prawidlowe] organizacji stanowisk pracy oraz
przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego.,

5) prowadzenie polityki kadrowej, w tym zatrudnienie i zwalnianie pracownikéw Placowki,
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6) kierowanie praca podleglego personelu poprzez organizowanie 1 nadzorowanie wykonania
zadan i obowigzkow pod wzgledem prawidlowosci i terminowosei przez pracownikow oraz
ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do dzieci i zagwarantowanie im mozliwosci
respektowania ich praw osobistych,

7) dysponowanie $srodkami budzetowymi i majatkiem Placowki,

8) nadzorowanie i realizowanie decyzji Zespolu,

0) nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Placowce,

10) wydawanie zarzadzen wewnetrznych.

11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

12) czuwanie nad przestrzeganiem przepisoOw prawa,

13) obowigzek zglaszania do osrodka adopeyjnego dzieci z uregulowang sytuacja prawna w celu
poszukiwania dla nich rodziny przysposabiajace;j.

14) inne sprawy indywidualne zastrzezone dla Dyrektora do jego aprobaty.

§ 8.

. Do zadan Gléwnego Ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy dzialu administracyjnego.
2) prowadzenie rachunkowosci Placowki zgodnic z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
3) kierowanie i nadzorowanic caloksztaltu zadan zwigzanych z obstuga finansowo-ksiegowa

Placowki,

4) opracowywanie planow finansowych Placowki,

5) nadzorowanie prawidlowego wykonania budzetu Placowki i przestrzeganie dyscypliny
finansowej,

Szczegolowe uprawnienia i obowigzki glownego ksiggowego okreslaja odrgbne przepisy oraz jego

zakres czynnosci.

IV. ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH PLACOWKI

§9.

. Do zadan Dzialu opieki i wychowania (Wychowawcy) w szczegdlnosci nalezy:

1) realizacja zadan wynikajgcych z planu pomocy dziecku,
2) sprawowanie calodobowej opieki nad dzieckiem.
3) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

4) czuwanie nad higieng pracy umystowej i wypoczynku dzieci,
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5) zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych dziecka oraz umozliwienia dzieciom
wyrownywania opoznien szkolnych i kontynuowania nauki na odpowiednim poziomie,

6) wspolpraca i utrzymywanie kontaktu z rodzina,

7) podejmowanie dzialan sprzyjajacych powrotowi dziecka do rodziny wlasnej,
badZ umieszczenie w rodzinie przysposabiajacej lub w rodzinnej pieczy zastgpeze),

8) stwarzanie warunkow do rozwoju samorzadnej dzialalnosci dzieci,

9) stwarzanie warunkow sprzyjajacych ujawnianiu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
wychowankow,

10) wyposazanie wychowankow w podstawowe wiadomosci i umigjetnosci niezbgdne
do organizacji samodzielnego zycia,

11) indywidualna praca z dzieckiem oraz organizowanie pracy w grupie,

12) systematyczny udzial w pracach Zespotu,

13) wspdlpraca ze wszystkimi pracownikami. zwlaszcza psychologiem i pedagogiem,

14) udzial w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka,

15) rzetelne opracowywanie i prowadzenie planow pomocy dziecku i kart pobytu dla kazdego
dziecka oraz innej dokumentacji.

16) innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

W Placowee zatrudniony jest Wychowawca — koordynator, do ktorego naleza wszystkie zadania

wychowawcy oraz:

1) koordynowanie pracy Wychowawcow Placowki.

2) obstuga Zespolu,

3) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,

4) nadzor nad dzialalnoscia samorzadu wychowankow.

5) przygotowywanie godzinowego rozktadu czasu pracy wychowawcow,

6) udzielanie pomocy innym wychowawcom.

3. Dzial opieki i wychowania podlega bezposrednio pod Dyrektora.

I
1

2)

3)

§ 10.
Do zadan Dziatu administracyjnego w szczegolnosci nalezy:
racjonalne gospodarowanie s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonanie zadan
wynikajacych z przyjetych planow,
prowadzenie gospodarki magazynowej i kasowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,
terminowe sporzadzanie list ptac. list zasitkow chorobowych i rodzinnych oraz prowadzenie

pozostalej dokumentacji wynikajacej z przepisdw prawa [inansowego.



4) organizowanie i rozliczanie inwentur zgodnic z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

5) prawidlowa i terminowa realizacja wszelkich zobowigzan finansowych,

6) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow Placowki,

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie Placowki zgodnie z przepisami
w tym zakresie,

8) opracowywanie planow inwestycyjnych i remontowo-budowlanych oraz sporzadzanie
sprawozdan z tego zakresu,

9) archiwizacja dokumentacji Placowki,

10) zalatwianie spraw zwiazanych z wysylaniem i przyjmowaniem korespondencji.

11) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji nigjawnych,

12) dokonywanie zakupdw artykutow spozywezych i technicznych,

13) prowadzenie postepowan o udzielanie zamowien publicznych zgodnie z ustawg z dnia 22 lipca
2022 r.- Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) i prowadzenie zwigzanej
z tym dokumentacji.

14) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

2. Dzialem administracyjnym kieruje Glowny Ksiggowy.

§11.

1. Do zadan Dzialu obstugi w szczegdlnosci nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie Placowki oraz wykonywanie biezacych czynnosci
dezynfekcyjnych urzadzen sanitarnych w Placowce,

2) wykonywanie ustug pralniczych dla Wychowankow,

3) utrzymywanie w stalej sprawnosei technicznej maszyn i urzadzen oraz dbalos¢ o nalezyta ich
eksploatacje.

4) transport Wychowankow do roznego typu instytucji,

5) nadzor, konserwacja i utrzymanie w stalej sprawnosci pojazdu samochodowego
oraz systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pojazdu.

2. Dzial obstugi podlega bezposrednio pod Dyrektora.

& 12,
1. Do zadan, wynikajacych z zakreséw obowigzkéw, pracownikom  zatrudnionym

na specjalistycznych samodzielnych stanowiskach pracy. w szczegélnosei nalezy:

1) Pedagog:

a) prowadzenie i analizowanie dokumentacji dziecka,



b)

pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i zyciowych dziecka,

wspoldzialanie w sprawach dziecka z sadami, policjg. instytucjami pomocy spolecznej
1 o$wiatowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz dziecka,

prowadzenie badan pedagogicznych sluzacych poznaniu dziecka, jego sprawnosci
1 umiejetnosci szkolnych, przyczyn niepowodzen w nauce. zainteresowan i uzdolnien oraz
sytuacji rodzinnej i srodowiskowej,

opracowywanie diagnozy psychofizycznej dziecka,

systematyczny udzial w pracach Zespolu,

prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa. a w szczegdlnosci arkuszy badan
1 obserwacji pedagogicznych i karty udzialu dziecka w zajeciach specjalistycznych,
wspolpraca z wychowawcami i innymi pracownikami w sprawach dotyczacych dziecka,
poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow i opiekunow dzieci,

innych powierzonych zadan przez Dyrektora.

2) Psycholog:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

i)
k)

prowadzenie badan i obserwacji psychologicznych stuzacych poznaniu dziecka i
odpowiednie] dokumentacji w tym zakresie,

pomoc w rozwigzywaniu problemow zyciowych dziecka,

wykrywanie przyczyn i zrodel niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowych i trudnosci
wychowawczych oraz ustalenie whasciwych metod oddziatywania na dziecko,
opracowywanie diagnozy psychofizycznej dziecka,

systematyczny udzial w pracach Zespotu,

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieé¢mi sprawiajacymi szczegdlne
trudnosci wychowawecze,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

prowadzenie dokumentacji, a w szczegolnosci arkuszy badan i obserwacji psychologicznych
1 kart udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych,

udzielanie porad personclowi w rozwiazywaniu szczegélnie trudnych problemow
wychowawczych,

poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow 1 opiekundw dziecl.

wspOlpraca z wychowawcami i innymi pracownikami w sprawach dotyczacych dziecka.

2. Specjalistyczne samodzielne stanowiska pracy podlegajg bezposrednio pod Dyrektora.
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§ 13.
. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do wspolpracy 1 wzajemnego informowania
si¢ o wszelkich sprawach istotnych dla prawidlowego funkcjonowania placéwki, zwlaszcza
dla optymalnego zabezpieczenia potrzeb wychowankow.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do uczestniczenia w procesie opieki i wychowania dzieci
przebywajacych w Placowce.
Pracownicy Placowki powinni wykazywa¢ nalezyta postawg i dawac¢ dobry przyklad

wychowankom.

§ 14
Szczegolowe obowigzki pracownikow Placowki okreslajg zakresy czynnosci ustalone przez
Dyrektora.
V. ZAKRES I SPECYFIKA SPRAWOWANEJ OPIEKI
§ 15.
1. Placowka:

1) zapewnienia dziecku calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegolnosei emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne. bytowe, spoleczne
i religijne,

2) realizuje plan pomocy dziecku przygotowany przez Wychowawce we wspdlpracy
z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent
rodziny — we wspdlpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzina,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba. ze sad postanowi
inaczej,

4) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

6) obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi.

7) zapewnia dzieciom korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych,

8) moze pomdc usamodzielnionym wychowankom w znalezieniu miejsca zamieszkania.

9) zapewnia dorazna opieke nad dzieckiem w czasie trwania jego sytuacji kryzysowe;j.

10) przyjmuje dzieci w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia im opieki.
2. Przy zaspokajaniu potrzeb bytowych, rozwojowych, spotecznych. religijnych, zdrowotnych

oraz zapewnieniu ksztalcenia Wychowankom, Placowka kieruje sie w szczegolnoscei:



1) dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka.

3) potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych,

4) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka,

5) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem. Przy realizacji tego zadania placowka
uzgadnia istotne decyzje dotyczace dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.
umozliwia dzieciom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z rodzicami oraz innymi
osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazal lub ograniczyt ich prawo
do osobistych kontaktow z dzieckiem,

7) potrzeba dziatan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia jego powrotu
do rodziny,

8) koniecznoscig ochrony dziecka przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w jego zycie
prywatne ze strony medidw 1 nieuprawnionych osob,
3. Placowka organizujgc dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, uwzglednia swieta i inne dni wynikajgce
z tradycji i obyczajow.
4. Zaspokajanie potrzeb dziecka Placowka realizuje co najmniej na poziomie obowigzujacego
standardu ustug Swiadczonych w Placowce wynikajacych z przepisow prawa powszechnie

obowiazujacego.

§ 16.

1. Liczba dzieci pozostajagcych pod opieka jednej osoby pracujacej z dzie¢mi w Placowce
odpowiada potrzebom dzieci, rodzajowi prowadzonych zajeé¢ oraz zapewnia bezpieczenstwo
Wychowankéw i1 pracownikdw.

2. Procesem wychowawczym dziecka kieruje Wychowaweca, ktory realizuje zadania wynikajace
z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w stalym kontakcie z rodzina dziecka, przy czym jeden
Wychowaweca kieruje procesem wychowawczym do 4 Wychowankow.

Placowka zapewnia opieke i wychowanie zgodnie ze standardami okre$lonymi w przepisach

8]

prawa.
4. Placowka ze wzgledu na specyfike sprawowanej pieczy:

1) zapewnia ksztalcenie dostosowane do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka,

2) opracowuje diagnoze stanu psychofizycznego 1 sytuacji zyciowej dziecka,

3) zapewnia pomoc w wyréwnywaniu opdznien szkolnych i rozwojowych,
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4) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajgcej lub umieszezenia dziecka w rodzinnej pieczy zastgpezej,

5) prowadzi zajecia socjalizujgce, korekeyjne, kompensacyjne. terapeutyczne, rekompensujace
brak wychowania w rodzinie i przygotowujace do zycia spotecznego.

Placowka jest Placowky koedukacyjng przeznaczona dla dzieci w wicku od 10 roku zycia

do uzyskania 18 roku zycia.

Dziecko ponizej 10 roku zycia moze by¢ umieszczone w Placowee w  przypadku,

edy umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w wyjatkowych przypadkach, gdy

dotyczy to rodzenstwa lub przemawia za tym stan zdrowia dziecka.

Osoba, ktora uzyskala pelnoletnio$¢ moze, za zgoda Dyrektora, przebywaé w Placowce,

nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze kontynuuje nauke.

Osoby pelnoletnie uczgce sie, ktore wyrazily cheé pozostania w Placowcee, podpisuja

indywidualny kontrakt okreslajacy szczegdlowe zasady ich pobytu w Placowce.

Wychowankowie kontynuujgcy nauke w szkotach ponadpodstawowych lub korzystajacy

z innych form ksztatcenia, mogg by¢ umieszezani w internatach lub bursach.

10. Cigza i macierzynstwo wychowanki nie wyklucza jej dalszego pobytu w Placowce.

o

§17.
Dzieciom w Placowcee przystuguje wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych
oraz wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng. zabawki. odpowiednio do wieku rozwojowego,
$rodki higieny osobistej, zaopatrzenie w leki, podreczniki, przybory szkolne, zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.
W przypadku przebywania w Placowce maloletniej wychowanki bedacej w cigzy, Placowka
zapewnia jej warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz stala opieke psychologiczng

i ginekologiczno-polozniczy.

§ 18.
Dzieciom od 5 roku zycia przystuguje miesigczna drobna kwota do wlasnego dysponowania
przez dziecko, ktorej wysokos$¢, zgodna z zasadami okreslonymi w ..Regulaminie przyznawania
kieszonkowego™, ustalana jest co miesiac przez Dyrektora.
..Regulamin przyznawania kieszonkowego™ przyjmowany jest przez Dyrektora w uzgodnieniu

z Wychowawcami i samorzadem Wychowankow.

§19.

Dzieci moga tworzy¢ samorzad.
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Zasady wyboru i dzialania organow samorzadu okresla regulamin. uchwalony przez dzieci
przebywajace w Placowce.
Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposrod pracownikow zatrudnionych w Placowee.
Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Placowki.
Dziecko przebywajace w Placowce, w zaleznosci od wieku i mozliwosci rozwojowych,
ma obowigzek:

1) przestrzeganie norm i zasad panujgcych w Placowce odnoszacych si¢ do Wychowankow
Placowki,

2) realizowania obowiazku szkolnego.

3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych

i rewalidacyjnych, ktore wynikaja z planu pomocy dziecku,

4) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do innych dzieci i 0s6b dorostych oraz

dbania o kulture stow,

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z roznych urzgdzen elektrycznych

i mechanicznych,

6) nieuzywania w pokojach urzadzen mogacych spowodowa¢ pozar,

7) dbania o mienie Placowki,

8) dbania o lad i porzadek w Placowce oraz o higieng osobista,

9) przestrzegania zakazu palenia tytoniu i e-papierosow,

10) bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania srodkow psychoaktywnych (w tym

dopalaczy) oraz spozywania alkoholu.

§ 20.

Placowka zaspakajajac potrzeby dziecka, zobowigzana jest do:

1.
2,

tworzenia dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

tworzenia stabilnego srodowiska wychowawczego.

zapewnienia ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy
i wypoczynku,

poszanowania podmiotowosci dziecka, wysluchiwania jego zdania i w miarg mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowania
dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie dziecka.

ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,



9,

10.
11.

14.
15.

16.
L%

dbalosci o poszanowanie i podtrzymanic zwigzkow emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem 1 z innymi osobami zardwno spoza Placowki, jak 1 przebywajacymi
lub zatrudnionymi w Placowece,

uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,

poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej dziecka,

udostepniania dziecku informacji dotyczacych jego pochodzenia,

uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

ksztaltowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych,

pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia,

przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie oraz uczenia
samodzielnosci w zyciu,

wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci.

uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§21.

Placowka sprawujgc opieke realizuje swoje dzialania poprzez:

Lz
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umozliwienie dzieciom regularnych. osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami

oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazal lub ograniczyl

ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

wspolprace w szczegdlnosei z:

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej. wlasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

2) osrodkami adopcyjnymi prowadzacymi poradnictwo i terapi¢ dla rodzicow dzieci,

3) szkolami, do ktorych uczeszczaja i szkotami do ktérych uczgszczaly dzieci przed
umieszczeniem ich w placoéwee,

4) sadami rodzinnymi,

5) kuratorami sgdowymi,

6) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom, dziatajgcymi w srodowisku
rodzicow dzieci,

7) wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowana przynaleznosc
wyznaniowa rodzicow parafiami Kosciota Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi

innych kosciotow i zwigzkoéw wyznaniowych,



8) innymi osobami i instytucjami, ktore podejmuja si¢ wspierania dzialan wychowawczych
Placowki, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje Dyrektora Placowki oraz pozytywng opini¢

organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

§ 22
Wobec bezskutecznosci dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny, Placowka podejmuje starania
0 umieszczenie go w rodzinnej pieczy zastepczej lub w rodzinie przysposabiajacej.
§ 23.
Placowka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepcze) lub rodzinie przysposabiajacej
wspotpracuje w szezegolnosei z:

1. organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pcze,

2. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu,
3. sgdami rodzinnymi,
4. osrodkiem adopcyjnym.

VI. ZASADY KIEROWANIA I POBYTU W PLACOWCE

§ 24.
1. Dzieci do Placdwki kieruje Powiat Kaliski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kaliszu i w porozumieniu z Dyrektorem Placowki na podstawie postanowienia sadu.

I

. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez calg dobe.
3. Interwencyjne przyjecie dziecka do Placowki bez skierowania moze nastgpic:
1) w przypadku doprowadzenia dziecka przez policj¢ lub straz graniczna,
2) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub w przypadku umieszczenia dziecka
w trybie art. 12 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

4. Pobyt dziecka przyjetego interwencyjnie nie moze trwac¢ dhuzej niz 3 miesigce, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach okres ten moze zosta¢ przedtuzony do zakonczenia trwajacego
postepowania sadowego.

5. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki sporzadza si¢ diagnoze psychofizyczna dziecka.

6. Po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej, Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym

dziecka, we wspotpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka, opracowuje

plan pomocy dziecku. po wystuchaniu zdania wychowanka, jezeli wiek i stopien jego dojrzatosei

na to pozwala.



7. Dzieci z terenu innych powiatdw sg przyjmowane w miar¢ wolnych migjsc w uzgodnieniu

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu i Dyrektorem Placowki.

§2

N

W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia si¢ dziecka
w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nicobecnosci, Dyrektor Placowki przeprowadza
postepowanie wyjasniajace oraz powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow, opickuna prawnego
dziecka, policje, sad rodzinny, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu. a takze asystenta
rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we

wspolpracy z podmiotem organizujacym praceg z rodzina,

§ 26.
1. W Placowce dziata Zespol.
2. Do zadan Zespotu, nalezy przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka w celu:
1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka.
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
3) modyfikowania planu pomocy dziecku,
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie,
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszezenia go w rodzinnej pieczy
zastepezej.
7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w Placowcee dzialajacej na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737
z pozn. zm.), ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnodci leczniczej Dz. U. z 2025 r.
poz. 450). ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 1. poz. 1283,
Z pozn. zm).
3. W sktad zespotu wchodza:
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog.
3) psycholog,
4) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,



7) inne osoby, w szezegdlnoscei asystent rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal
przydzielony asystent rodziny — przedstawiciel podmiotu organizujacego prace z rodzing

oraz przedstawiciel osrodka adopeyjnego.

4. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny, do udzialu

na posiedzenia Zespolu moga by¢ zapraszani w szczegolnosei przedstawiciele: sadu wlasciwego
ze wzgledu na miegjsce polozenia Placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spolecznej, centrum uslug spolecznych, Policji. ochrony zdrowia, instytucji
o$wiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujgcych si¢ problematyka rodziny

i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie rzadziej niz co pol roku.

a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.

. Zespol po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formuluje na pismie wniosek dotyczac
) ] ] p

zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do wlasciwego sadu oraz osrodka

adopcyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje¢ dziecka do przysposobienia krajowego.

§ 27.

Pobyt w Placowce ustaje w przypadku:

L.
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powrotu dziecka do rodzicow,

zakwalifikowania dziecka do innej formy pieczy.

usamodzielnienia si¢ dziecka,

orzeczenia sadu rodzinnego o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowcee,

przysposobienia dziecka.
VII. TRYB WYKONYWANIA KONTROLI ZARZADCZEJ

§ 28.

Kontrola zarzadcza obejmuje dziatania Placowki majace wplyw na osigganie celdw i realizacje
zadan w sposob zgodny z prawem. efektywny, oszczedny i terminowy. Kontrola zarzadcza
realizowana jest w oparciu o szczegbtowe uregulowania w tym zakresic oraz powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

W ramach systemu kontroli zarzadczej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, organizowane i realizowane sg kontrole.

Kontrole obejmuja realizacje zadan Placowki w zakresie przestrzegania obowiazujacych

przepisow prawa i procedur wewnetrznych.
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VIII. ZASADY PODPISYWANIA PISM I UDZIELANIA INFORMACJI

§ 29.
. Dyrektor podpisuje dokumenty dotyczace funkcjonowania i dzialalnosci Placowki, w tym
w szczegolnosci:
1) zarzadzenia wewnetrzne,
2) odpowiedzi na interpelacje radnych,
3) informacje dla mediow,
4) plany oraz sprawozdania.
W czasie jego nieobecnosci, pisma wymienione w ust. 1, podpisuje osoba upowazniona przez

Dyrektora do zastgpowania go.

§ 30.

. Informacji o dzialalnosci Placowki udziela Dyrektor.

Pozostali pracownicy Placowki majg prawo udzielania informacji z zakresu przydzielonych im

zadan za zgoda Dyrektora.

Udzielenie informacji odbywa si¢ z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§31.

. Kierowane do Placowki skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie. za posrednictwem poczty,
poczty elektronicznej. a takze ustnie do protokohu w obecnosci pracownika Placowki.

. Pracownik przyjmujacy osoby zainteresowane w ramach skarg lub wnioskoéw sporzadza protokol
przyjecia skargi, wniosku, interwencji.

. Na zadanie wnoszacego skarge. wniosek lub interwencj¢, osoba sporzadzajaca protokél pisemnie
potwierdza zlozenie skargi, wniosku, interwencji lub wydaje kserokopie protokotu.

. Informacje¢ o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskow umieszcza si¢ w widocznym

miejscu w budynku Placowki.

Placowka zobowigzana jest do przestrzegania terminéw zatatwiania skarg i wnioskow
wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego i innych przepisow regulujacych
sposob ich zatatwiania.

. Placowka zobowiazana jest do prowadzenia rejestru skarg. wnioskow i listow, ktora znajduje si¢
w pokoju wychowawcow.

. W sprawie skarg i wnioskow organem wiasciwym do rozpoznania jest Dyrektor.



& 32.
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Organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcey

1 pracownikow okresla regulamin pracy. nadany przez Dyrektora.

§ 33.
W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace

przepisy.



UZASADNIENIE
DO UCHWALY le...bﬂf:i.}.xg.-.{t)
ZARZADU POWIATU KALISKIEGO

7 dnia .%é}..m@j@ ...... 20251,
(

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Placowki Opickunczo - Wychowawczej

im. Aniolow Strozow w Ostrowie Kaliskim

Zgodnie z art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz.107 z poézn. zm.) oraz art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 1. poz. 49), organizacje wewnetrzna
jednostek organizacyjnych powiatu, w tym placowek opickunczo - wychowawczych, okresla
regulamin organizacyjny nadawany w drodze uchwaly przez zarzad powiatu.

Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo — Wychowawezej im. Anioléw Strozow
w Ostrowie Kaliskim okresla strukturg organizacyjna jednostki, zadania poszczegolnych komaorek
organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania Placowki w zakresie realizacji zadan z zakresu pieczy
zastepceze].

Podjecie niniejszej uchwaly jest zatem zasadne 1 celowe.




