ZARZADZENIE NR ¥ /2025
DYREKTORA
PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
IM. ANIOLOW STROZOW W OSTROWIE KALISKIM

z dnia 024 czerwca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich
w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej im. Anioléw Strézéw w Ostrowie Kaliskim

Na podstawie § 8 ust. 1 Statutu Placowki Opiekuniczo — Wychowawczej im. Aniolow
Strozow w Ostrowie Kaliskim, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XV/135/2025 Rady
Powiatu Kaliskiego z dnia 28 maja 2025 roku w sprawie utworzenia Placéwki Opiekuficzo —
Wychowawczej im. Aniotéw Strézow w Ostrowie Kaliskim i nadania jej Statutu oraz art. 22b
pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pézn. zm.) zarzadza sie,

co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Placéwce Opickunczo —

Wychowawczej im. Aniotéw Strézéw w Ostrowie Kaliskim (zwane dalej ,,Standardami”),
stanowigce zaltacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Naczelnym celem Standardow Ochrony Maloletnich jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim wychowankom Placowki Opiekunczo — Wychowawezej im. Aniotéw Strozow
w Ostrowie Kaliskim, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb oraz podejmowanie dzialan
w ich jak najlepszym interesie.

§ 2. Zadania zwigzane z dziatalno$cia na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
realizujg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Placdwee Opiekuriczo — Wychowawcezej im. Aniotéw
Strozéw w Ostrowie Kaliskim, a za skuteczne funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
odpowiada Dyrektor Placowki Opiekunczo — Wychowawczej im. Aniotéw Strézéw w Ostrowie

Kaliskim.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi oraz wychowawcom Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej im. Aniotéw Strozéw w Ostrowie Kaliskim.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 czerwca 2025 r.
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Zalycznik

do zarzgdzenia Nr{;'IZOZS

Dyrektora

Placéwki Opiekuiczo — Wychowawczej
im. Anioléw Strézow w Ostrowie Kaliskim
z dnia Zczerwca 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLTNICH
W PLACOWCE OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
IM. ANIOLOW STROZOW W OSTROWIE KALISKIM

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Placéwki Opiekuniczo —
Wychowawezej im. Aniotow Strozow w Ostrowie Kaliskim jest dzialanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Placowki Opiekuiiczo — Wychowawczej
im. Aniotéw Strézéw w Ostrowie Kaliskim realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego

prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.
PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809
Z pozn. zm.);

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pézn. zm.);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1673).

4. Ustawa z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.

z 2025 r. poz. 49);



. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzordow formularzy ,,Niebieska Karta™ ( Dz.U. z 2023 r., poz. 1870);

. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L 2016 Nr 119, str. 1);

. Ustawa dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

. Uchwata Nr XV/135/2025 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 28 maja 2025 roku w sprawie

utworzenia Placowki Opiekunczo — Wychowawczej im. Aniotoéw Strézow w Ostrowie Kaliskim

i nadania jej Statutu.

SELOWNIK POJEC

§ 1.
Placowka jest Placowka Opiekunczo — Wychowawcza im. Anioléw Strozow w Ostrowie
Kaliskim.
Dyrektorem jest osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora Placowki Opiekunczo —
Wychowaweczej im. Aniotéw Stréz6w w Ostrowie Kaliskim.
Personelem lub cztonkiem personelu placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o0 pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
. Pracodawcg jest Placowka Opiekunczo — Wychowawcza im. Aniotow Strézow w Ostrowie
Kaliskim, reprezentowana przez Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawcze;
im. Aniotow Strézéw w Ostrowie Kaliskim.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 - go roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.
. Wychowankiem jest dziecko oraz osoba petnoletnia przebywajaca w Placéwce Opiekuniczo —

Wychowawczej im. Aniotéw Strézéw w Ostrowie Kaliskim.



8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popefnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym réwniez czlonka personelu

placowki, wychowanka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

Dzialajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Placowki Opiekunczo —

Wychowawczej im. Aniotow Strézow w Ostrowie Kaliskim wprowadza do stosowania Standardy

Ochrony Matoletnich (zwane dalej ,.Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie

bezpieczenstwa matoletnim wychowankom, dbalos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb

i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
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1. Za przygotowanie personelu placowki do stosowania Standardow odpowiedzialny jest

Dyrektor Placowki Opiekunczo — Wychowawczej im. Aniotdéw Strézow w Ostrowie Kaliskim.

2. Standardem w placéwce jest:

1)

2)

3)

przeszkolenie wszystkich cztonkéw personelu w obszarze prawnego i spolecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa,
ze szczegllnym uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka;

udostgpnianie wszystkim cztonkom personelu wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych sig¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. o$rodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia, osrodki wsparcia);

organizowanie profilaktycznych, specjalistycznych zaje¢ prowadzonych przez

pedagoga lub psychologa w zakresie zapobiegania przemocy.



ZASADY REKRUTACJI PERSONELU ORAZ KONTROLA PERSONELU PRZED
DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI

§ 4.
I Standardem jest rekrutacja personelu odbywajgca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii,
a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym takze stosunku
do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek

do ich godnosci.
2. Zasady, o ktorych mowa w ust. I stanowia Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM PLACOWKI, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

85
I. Fundamentalng zasadg relacji migdzy maloletnimi, a personelem placéwki jest dziatanie
dla dobra wychowanka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji
1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.
2. Personel placéwki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni ustalonych

w placowce.
3. Zasady, o ktérych mowa w ust. 2 stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 6.

Podstawowa  zasadg relacji miedzy maloletnimi, a  wychowankami petnoletnimi

I niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$é i potrzeby matoletnich.

Zasady stanowia Zatacznik Nr 3 do niniejszym Standardow.



ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

§7.
Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
niezwlocznie zawiadamiaja o tym fakcie Dyrektora placéwki.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 8.
W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi placowki.
Pedagog/Psycholog lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Placowki opracowuje plan
pomocy dziecku, wobec ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie krzywdzenia.
Plan pomocy dziecku powinien zawierac:
1) podjecie przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia odpowiednim stuzbg (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spofecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego —  procedura ,Niebieskie —Karty” — w  zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);
2) wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba;



4,

4) zawiadomienie rodzicow/opickunow prawnych dziecka o powzigtych podejrzeniach

i dziafaniach oraz, o ile to mozliwe lub niezbgdne wlaczenie ich do realizacji
planowanych dzialan.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor placéwki powoluje zespol

interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca kierujacy

procesem wychowawczym dziecka, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: ,,zespdt interwencyjny™).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

Plan pomocy dziecku funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,

a jego naczelng zasadg jest obserwacja wychowanka, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania

wielospecjalistycznej pomocy, réwniez poza placowka i wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

Dyrektor placowki na podstawie zebranych przez zespdl interwencyjny informacji, sklada

do prokuratury/policji zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji stuzb oraz instytucji wskazanych w ust. 3 pkt 1.

§9.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 4
do niniejszych Standardéw. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji dziecka.
Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym stuzbom oraz instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI
W PLACOWCE

§ 10.
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

4. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz Dyrektora placowki.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot caloscei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz Dyrektora placowki
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwick
formie (fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka oraz akceptacji Dyrektora placowki.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

§11.

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostgp do sieci Internet, jest zobowigzana podejmowacé
dziafania zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do sieci Internet mozliwy jest:

1) pod nadzorem czlonka personelu placowki;

2) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
si¢ na terenie placowki, w tym osobistych komputerach i telefonach dzieci (dostep
swobodny);

3) za pomoca sieci Wi-Fi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki,

ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci Internet.



4.

10.

11.

12.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do sieci Internet zaréwno personelowi,
Jak 1 wychowankom.

Rozwigzania organizacyjne zwigzane z korzystaniem z urzadzen elektronicznych z dostgpem
do sieci Internet na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa
zapewnianych przez dostawcow.

Wychowawca, psycholog lub pedagog przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Placowka zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z sieci Internet.

Wyznaczony cztonek personelu placéwki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podigczonych do sieci Internet nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara sig ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia nicbezpiecznych
tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje Dyrektorowi placowki, ktéry aranzuje
dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ust. 9, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w sieci Internet.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
Jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane powyzej, dotyczace procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik

Nr 6 do niniejszych Standardow.
MONITORING

§12.
Dyrektor placowki wyznacza Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Mafoletnich (zwanego
dalej ,,Koordynatorem™), ktéry jest odpowiedzialny za Standardy ochrony maloletnich

w placowce.



Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

Koordynator przeprowadza wsréd personelu placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszych Standarddw.
W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Standardéw
oraz wskazywac naruszenia Standardéw w placowce.

Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Dyrektorowi placdwki.
Dyrektor placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Standardéw.

Dyrektor placowki ma obowiazek co najmniej raz na dwa lata dokonywacé oceny Standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
PRZEPISY KONCOWE

§ 13.
Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 czerwca 2025 r.
Udostgpnienie  Standardéw nastgpuje w  sposob dostgpny dla personelu placdwki,
wychowankoéw, rodzicow oraz opiekunow prawnych, poprzez zamieszczenie Standardéw
na stronie internetowej Placowki Opiekunczo — Wychowawczej im. Anioldw Strézow
w Ostrowie Kaliskim oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w budynku Placéwki
Opiekunczo — Wychowawczej im. Aniotow Strozéw w Ostrowie Kaliskim.
Pracownicy po zapoznaniu si¢ ze Standardami skladajg stosowne o$wiadczenie, ktére zostaje
dofgczone do akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza, stazysty badZ osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg cywilnoprawna.
Wychowankowie zapoznawani s3 ze Standardami przez wychowawcéw placowki.
Za potwierdzenie faktu zapoznania si¢ ze Standardami stuzy podpisanie przez wychowanka
oswiadczenia. Oswiadczenie zatgcza sie do dokumentacji wychowanka.
Oswiadczenie dla personelu placowki i wychowankow, stanowi Zatacznik Nr 8 do niniejszych

Standarddw.



§ 14.
I. Zmiana Standardéw moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
w trybie przewidzianym dla ustalenia Standardow.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Standardow majg zastosowanie powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.

DYREKTOR '
Placowki Opiekuriczo - Wychowawczz)
iolow Stro g% w Ostrowie Kaliskim

Wojtysiak



L.

Zalycznik Nr 1

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej
im. Anioléw Strézéw w Ostrowie Kaliskim

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU ORAZ KONTROLA
PERSONELU PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI

W kazdym przypadku Placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.:

1) imig (imiona) i nazwisko;

2) datg urodzenia;

3) dane kontaktowe osoby zatrudnione;.
Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i wartosci podzielanych przez placowke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci, placowka moze zadaé danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztalcenia;

2) kwalifikacji zawodowych;

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Placowka moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych badz brak zgody kandydata/kandydatki
w swietle obowigzujacych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Spraweéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze
0s0b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
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dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje
nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko;

2) data urodzenia;

3) pesel;

4) nazwisko rodowe;

5) imig ojca;

6) imi¢ matki.
Wydruk z rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/stazysty, badz osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.
Figurowanie w rejestrze, o ktorym mowa w ust. 4 wyklucza mozliwo$é zatrudnienia
kandydata/kandydatki.
Kandydat/kandydatka dostarcza informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pézn. zm.), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacjeg z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziafalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.
Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Oswiadczenie stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszych Zasad.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie, o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
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wart. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndw zabronionych oraz, ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. O$wiadczenie
stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszych Zasad.

Oswiadczenia skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej zawieraja klauzule
0 nastgpujgcej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego

oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
; pyj )

falszywego oswiadczenia.



Zalycznik Nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Placéwcee Opiekunczo — Wychowaw czej
im. Anioléw Strézéw w Ostrowie Kaliskim

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM PLACOWKI

Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych placowki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw
tj. zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariuszy
| stazystow.

Personel placowki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka
sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Personel zawsze powinien dziataé w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek, podkreslajac zrozumienie
dla uczu¢ przez nich przezywanych, nie wymuszajac zwierzen na silte i okazujac
zainteresowanie, wsparcie oraz gotowos¢ do rozmowy.
Nalezy wyznacza¢ jasne granice w postgpowaniu i oczekiwania, egzekwujac konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka,
a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.
Nalezy jasno okresli¢c wymagania i oczekiwania wobec dzieci, a takze stanowczo reagowac
na zachowania niepozadane.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.
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Nalezy uwzglednia¢ potrzeby dzieci oraz dostosowaé¢ wymagania do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka, a takze wywolywaé u niego
Igku. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka nalezy je o tym poinformowag, a takze starac si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosei, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgamnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewnic¢ dzieci, ze jedli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ cztonkowi personelu placowki, a takze moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi
Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowac rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Nie wolno faworyzowaé dzieci.
Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych.



5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
Jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka. Nie wolno takze wchodzi¢
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.
Ponadto nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej

zaleznosci, prowadzgc tym samym do oskarzeii o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci

majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu tzn. jest odpowiedzig na realne potrzeby dziecka w danym
momencie z uwzglednieniem wieku dziecka, etapu rozwojowego, ptei, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowaé sie swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blgdnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

4. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

5. Personel placowki zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

6. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach personel placéwki powinien reagowaé
z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy

unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza



pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety. Nalezy
zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowat inny czlonek

personelu placowki.

Kontakty poza godzinami pracy
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy.
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, personel placowki musi

poinformowac o tym fakcie Dyrektora placowki, ktéry musi wyrazié¢ zgode na taki kontakt.



Zalyeznik Nr 3

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Placéwcee Opiekunczo — Wychowawcezej
im. Anioléw Strézéw w Ostrowie Kaliskim

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

1. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia rodzinnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

2. W rozmowach z innymi dzie¢mi nalezy zachowacé cierpliwos¢ i szacunek.

3. Dzieci angazowane s3 w dziatania, w ktérych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym ksztaltujacego

pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)
5)

0)

7)

8)

9

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka oraz w jakiejkolwiek formie;
krzyczenie na inne dzieci, w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

zachowanie w sposob niestosowny tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania oraz wszelkiego rodzaju grozb;

utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (rdwniez nagrywanie glosu)
i fotografowanie bez uzyskania zgody, takze w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢ oraz udostgpnianie ich wizerunku bez ich zgody, w jakiejkolwick formie;
proponowanie innym dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz innych substancji
psychoaktywnych, jak rdwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci;

dotykanie innych dzieci w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

5. Kazde dziecko, jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stéw innych wychowankéw moze powiedzie¢, o tym fakcie wychowawcy

lub innemu cztonkowi personelu placéwki, a takze moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.



Zalgcznik Nr 4

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Placowcee Opiekunczo — Wychowawczej
im. Anioléw Strézéw w Ostrowie Kaliskim

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i Nazwisko dziecka:

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa instytucji, do ktérego zgloszono podejrzenie

krzywdzenia dziecka wraz z datg):



6. Wyniki interwencji tj. data i dzialania sluzb/instytucji:

8. Plan pomocy dziecku uwzgledniajacy podjete przez placowke dzialania w celu

zapewnienia wychowankowi bezpieczenstwa, stanowi zalycznik do Karty interwencji.

Podpisy zespolu interwencyjnego

............................................



Zalycznik Nr 5

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Placéwee Opiekuiiczo — Wychowawczej
im. Aniolow Strézéow w Ostrowie Kaliskim

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI
W PLACOWCE

Placowka w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z réznych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan placowki i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty przez Placowke.

. Na wykorzystanie i publikacje wizerunku dziecka wymagana jest pisemna zgoda rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka oraz Dyrektora placéwki.

Placéwka unika podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka nalezy uzywaé tylko jego imienia.

W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
placowka przyjeta nastepujace zasady:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byé¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miarg mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi placowki, podobnie jak inne niepokojace
sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

- Jesli rejestracja jakiegokolwiek wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) placowka zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych;
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2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia;
3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru czlonka personelu placowki.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowaé organizowane
przez placowke wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wezesniej i uzyskac zgode Dyrektora placowki.
Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora placowki.
Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor placowki moze podjaé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac
taka decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.
W sytuacji, gdy dzieci lub rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, Placéwka bedzie respektowaé ich decyzje. Dyrektor placowki
z wyprzedzeniem ustali z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjgciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmie placéwka, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.
Placowka przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.
Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania placéwka przechowuje w zamknietej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze

chronionym z dostgpem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda



15.

16.

przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

Placowka nie przechowuje materialow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komarkowe i urzadzenia
z pamigcig przenos$na (np. pendrive).

Placowka nie wyraza zgody na uzywanie przez czlonkow personelu osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania

wizerunkow dzieci.
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Zalyeznik Nr 6

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Placéwee Opiekunczo — Wychowawczej
im. Aniolow Strézéw w Ostrowie Kaliskim

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z SIECI INTERNET I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

W placowce aktualizowane sa programy antywirusowe i zapory sieciowe w celu ochrony
systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach placowki
materiatow niedostosowanych do wieku.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Sie¢ Internet to wspaniale miejsce do nauki i zabawy, ale zawsze trzeba by¢ ostroznym i dba¢
0 swoje bezpieczenstwo.

Dzieci nigdy nie powinny podawac w sieci Internet swojego imienia, nazwiska, adresu, numeru
telefonu, ani innych danych osobowych.

Nalezy uzywac silnych haset. Hasta uzywane w sieci Internet powinny by¢ trudne
do odgadnigcia tj. nalezy uzywac liter, cyfr i znakow specjalnych.

Nie wolno spotykac sig z osobami poznanymi w sieci Internet. Osoby poznane w sieci moga nie
by¢ tym, za kogo si¢ podaja. Zawsze nalezy mowi¢ wychowawcom placowki o nowych
znajomych poznanych w sieci.

Nie nalezy otwiera¢ podejrzanych wiadomosci i linkéw. Moga zawieraé wirusy
lub nieodpowiednie tresci. Zawsze nalezy pyta¢ cztonka personelu placéwki, zanim otworzy
si¢ co$ nieznanego.

Nalezy korzysta¢ z bezpiecznych stron. Zawsze nalezy upewnié¢ si¢, ze strony, z ktorych
si¢ korzysta sa bezpieczne tj. szukac ktodki przy adresie strony lub , https” na poczatku adresu.
Nalezy zglasza¢ nieodpowiednie tresci badz wszelkie niepokojace zdarzenia wychowawcom
placowki.

W placowce prowadzone sa dziatania profilaktyczne z zakresu uzaleznienia od urzadzen

elektronicznych i nadmiernego spedzania czasu w sieci Internet.



Zalgeznik Nr 7

do Standardéow Ochrony Maloletnich
w Placéwee Opiekunczo - Wychowawczej
im. Anioléw Strézéw w Ostrowie Kaliskim

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

TAK

NIE |

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich

obowigzujgce w placoéwce?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych

w Standardach ochrony matoletnich przez innego cztonka personelu?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce?

(odpowiedz opisowa)




Zalgcznik Nr 8

do Standardéow Ochrony Maloletnich

w Placéwcee Opiekunczo — Wychowawezej
im. Anioléw Strézow w Ostrowie Kaliskim

(migjsce 1 data)

OSWIADCZENIE

Ja, nize] podpisany ............ocoiiiiiiii (imig¢ i nazwisko)
oswiadczam, iz zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Placdéwee

Opiekunczo — Wychowawezej im. Aniotow Strézow w Ostrowie Kaliskim.

(czytelny podpis)



Zalacznik Nr 1

do Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu
oraz kontroli personelu przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi
stanowigcych Zalycznik Nr 1

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Placéwee Opiekuniczo — Wychowawczej
im. Aniolow Strézéw w Ostrowie Kaliskim

(miejsce 1 data)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacjeg

z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)



Zalgcznik Nr 2

do Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu
oraz kontroli personelu przed
dopuszezeniem do pracy z maloletnimi
stanowigcych Zalacznik Nr 1

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Placéwcee Opiekunczo — Wychowawczej
im. Aniolow Strézéw w Ostrowie Kaliskim

(miejsce 1 data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JE.T120) POUPISHNY oo i s it th bbb i s s s (imig¢ i nazwisko)
i PESEL: s ssvrmsmmminnmss nem s /O PASZPOITU ettt
oswiadczam, Z& ‘W PanStWIC :::.ioiiiisiinmssnsasonss nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W PansStIS e s s za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych
oraz, ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania  wszelkich lub  okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)



